LOI NSEGNANTE

CHE COSOEO?

PUNTI LENTI

Variazione semi-seria su un tema dato

un contributo di Irene e Maria Zindato
(che se ne assumono | a piena res;tg
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Uno degli strumenti che piu caratterizzano il mondo
della sartoria sono i punti lenti.

Un punto lento viene eseguito a mano con un filo di
cotone da imbastitura (piu spesso, solitamente
bianco)

e viene utilizzato per riportare i segni del perimetro del
modello sul doppio strato di tessuto.




LO6i mbastitura [ a
confezionare qualsiasi abito sartoriale.
Si tratta di punti realizzati a mano lunghi e radi i quali
servono ad unire provvisoriamente due pezzi di stoffa
prima di cucirli a macchina o anche per poter indossare |l
capo in lavorazione e togliere i difetti prima della
rifinitura.
Ha quindi lo scopo di fissare il tessuto prima della
cucitura definitiva.




COSA COENTRA LA SARTORI A CON
LA PEDAGOGIA DEI GENITORI A SCUOLA?

| PUNTI LENTI AIUTANO IL LA PEDAGOGIA DEI GENITORI AIUTA

SARTO A: | DOCENTI A:
Limitare al minimo il margine di A Limitare al minimo il margine di errore
errore;

A Far provar e ai prioipim

Far provare il capo prima di di crescere senza provocare ferite
passarlo a macchina cosi da non indelebili
correre il rischio di scucire
lasciando visibili i punti dati dalla A Far sentire i genitori parte attiva del
macchina lineare: percorso di crescita dei figli, alleati

competenti della scuola

Poter fare qualche modificain

corso doopera senza n’ U 4oFOfare R pgreorso comune nel
stravolgerne la forma. reciproco rispetto dei ruoli e del valore

della genitorialita
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che si svolge in un ambient®emplesso

CHI SI APPROCCIA AL MESTIERE DI INSEGNANTE DEVE AVERE CHIARA PERCEZIONE DE
IMPEGNO RELAZIONALE CHE, NECESSARIAMENTE, DOVRA METTERE IN CAMPO.

ESSO SARA RELATIVO A MOLTI ASPETTI DELLA SUA PROFESSIONE E COINVOLGERA | RA
COLLEGHI MA ANCHE CON TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO, CON GLI STUDENTI NATUF
ANCHE CON LE LORO FAMIGLIE.

PARALLELAMENTE AGLI APPROFONDIMENTI DI TIPO METODOLOGICO E DIDATTICO OCCOR
LAVORARE SULLE MODALITA DI COMUNICAZIONE E SULLA RELAZIONE CON | GENIT

PERCHE?



SCUOLA

OMBRE

LUCI

ADULTI NON PREPARATI AL CAMBIAMENTO
STUDENTI

MARGINE DI RECUPERO DELLE CRITICITA
LIBERTA DIDATTICA E SPAZI DI SPERIMENTAZIONE
POSSIBILITA DI PROGRAMMARE IN VERTICALE WOt hb{l.L[L¢l ot iR
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INTERDISCIPLINARIETA FRUSTRAZIONE E SENSO DI IMPOTENZA

CURIOSITA J

VALUTAZIONE E CONSIGLI DI CLASSE
MANCATO RICONOSCIMENTO ADULTITA

GESTIONE BUROCRATICA E ADEMPIMENTI
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(Didasko)

Insegno, istruisco, ammaestro

Interpreto, chiarisco, provo
Sono istruito, imparo da altri (passivo)
faccio istruire, faccio insegnare qualcosa (medio)

Mi istruisco, imparo da me
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Prehendo

Prendo, afferro

Arresto, catturo

Fermo qualcuno (per parlargli), prendo da parte, trattengo
Sorprendo, colgo di sorpresa

Raggiungo

Occupo una posizione o un luogo (uso militare)

Intuisco, afferro con la mente, comprendo

Attecchisco (di piante)
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La somma dei significati pi ¥ anti chi dei verbi
moderna:

lL6apprendi mento avviene solo a fronte di LNk
BeENcapacit” di csorprendereé e c¢ctratteneree |
del mestiere

3L6al | i ev o ressereisireito dal decenteana deve acquisire la capacita e il metodo

per imparare in parziale autonomia o, almeno, per reagire in modo costruttivo alle difficolta

4.1 gruppo classe deve raggiungere una dimensione di disponibilita ad apprendere
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NELLA SCUOLA IL RISULTATO POSITIVO CONSISTE IN
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CONCETTO DI RISULTATO

MIGLIORAMENTO RISPETTO ALLA SITUAZIONE INIZIALE

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

MIGLIORAMENTO DELLA RELAZIONE EDUCATIVA CON GLI ADULT]
aLD[Lhw! a9b¢h 59[[QLb¢9w! %Lhb9 {h/L!'[9 ¢w! ¢! ¢c¢lL
 {{LaL[!%Lhb9 5L a9¢h5L 5L .!{9 tOw [Q!ttw9b5La9b
L 9 (!tthwech 59[[Q!'!'¢h{c¢La! 5L /I L 9 QS EEEECHEEE.
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RISULTATO E PROVE OGGETTIVE

Evitare di farsi prendere dalle manie di competizione con i colleghi: i successi o gli insuccess
degli studenti non sono il metro con cui giudicare gli insegnanti

Porre attenzione agli studenti di fascia methassa: il loro miglioramento € spia di un buon
lavoro di gruppo; se a migliorare sono solo le eccellenze il lavoro del docente non e buono

Rendere tutti gli studenti in grado di affrontare una prova oggettiva con lo spirito giusto:
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chiaro. Porre cura ai meccanismi cognitivi che guidano alle risposte degli studenti e non -
semplicemente agli esiti. et
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difficolta durante il processo di apprendimento,
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- CHE COSA SERVE OGGI Al NOSTRI
INSEGNANTI?

[ QA Yy & $habfsbgyiadi BEDAGOGIAa bisognodi esserereclutato non soloin base
alle sue conoscenze(che dovrebbero esseregia garantite dal titolo di studio) ma,
soprattutto, in basealle sueATTITUDINRELAZIONALI

[ QA Y & Sha Yisogno @ SPAZIDI CONFRONT@&/ h [ [ 9 D L Habisogno @ =
sperimentarecontinuamentee di mettersiallaprova

[ QA v & SHA Hisoghd db AUTOFORMARSIdi scegliereinsieme ai/suoi colleghii =

parametrila propriaformazionein baseai bisogniavvertiticomepiu wrgentinel proprio
contestolavorativo ®)
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